8 LYKKESGARD

SKOLEN

Princip for arbejdets fordeling mellem det paedagogisk personale

Princippet har som formal at sikre mest mulig lzering, trivsel og sundhed for eleverne.

Skolens leder fordeler arbejdet, det sket i dialog og planlagte forlgb med personalet.
Skoleledelsen har ansvaret for arbejdets fordeling mellem alle skolens ansatte.

Undervisningen varetages sa vidt muligt af lzerere med linjefagskompetencer eller
tilsvarende kompetencer i de fag, de underviser i. Det tilstraebes, at der ogsa sker
en specialiseret varetagelse af de opgaver, der ligger ud over den fagopdelte
undervisning, fx laesevejledning, matematikvejledning, dansk som andetsprog og
trivselsarbejde.

Det tilstraebes, at klasseteamet (paedagoger og leerere) falger klassen fra 1.-3. klasse,
4.-6. klasse og fra 7.-9. klasse. Bgrnehaveklasseleder og peedagog danner team om
bgrnehaveklassen, peedagogen falger med i 1. klasse.

Det tilstreebes, at klasseteams sammensettes mangfoldigt.

Ved fordeling af arbejdsopgaver skal der sa vidt muligt lsegges veaegt pa vurdering af
opgavens indhold og omfang, medarbejderens erfaring og kompetence samt
klassens sammensetning.

Der tilstreebes et fagligt og socialt udviklende miljg for det paeedagogiske personale.

Godkendt i medarbejderudvalg den 1. februar 2023
Vedtaget i skolebestyrelsen den 21. marts 2023
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