
Skolebestyrelsesmøde på Lykkesgårdskolen den  
22. august 2023          
Kl. 18.00 – 20.00 i mødelokale 1 
 
Indkaldte: 
Forældrerepræsentanter: Lars J., Henriette, Pia, Kirsten, Sanela, Camilla og Kristina 
Medarbejderrepræsentanter: Mette K. og Camilla 
Elevrepræsentanter: 
Ledelsesrepræsentanter uden stemmeret: Ole og Anne Øbo 

Afbud: Camilla, Henriette, elever. 

Dagsorden/referat: 

1 Godkendelse af dagsorden – (LJ) 

 
Referat: 
Godkendt 

2 Godkendelse af referat - (LJ) 

 
Referat:  
Godkendt 
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MOT – 20 min. (Dorthe AKT vejleder orienterer) 
 
Mål: Orientering. Før sommerferien blev der sat spørgsmålstegn ved konceptet MOT. Er det et velfungerende 
trivselsværktøj? Der blev efterspurgt en forklaring/fortælling om, hvad MOT er/handler om. 
 
 

 

Referat: 
Det er et trivselsprogram der er udviklet i Norge. Det handler om at skabe mental robusthed – mod til at Leve, 
vise omsorg og til at sige nej. Robuste unge mennesker. Vise omsorg for sig selv og for andre. Vi har arbejdet 
med det i 5 år.  
 
Der arbejdes ud fra et fast program der er gennemarbejdet ud fra teorier. Undervisningen er en blandingen 
mellem teori, samtale og øvelser. Vi taler meget det store fællesskab og fællesskabsfølelsen.  
 
28 moduler af 90 minutter i 7.-9. klasse. 
 
Det handler om de får mod til at stå imod det pres som omverdenen byder dem, men også mod til at sige ja. De 
skal lære at tage stilling.  
 
Ung-motivatorer fra 8. klasse som har MOT i 5. og 6. klasse. Vi er ude på Alslev Skole og holde MOT så de kender 
det når de starter på Lykkesgård. 
 
HEJ-kampagne. Et HEJ siger mere end du tror. En kampagne vi gennemfører på hele skolen. Vi skal lære at sige 
hej til hinanden.  
 
Lige nu er vi 5 personaler der er uddannet og der er 2 nye på vej. Vi oplever at det gør en forskel. Eleverne kan 
opleve at det er kedelig, men vi ser at de rykker sig. Det er svært at måle på. Hvordan ville det se ud hvis ikke vi 
havde MOT. 
 
Kan det trækkes længere ned skolen? Der er fokus på trivsel i indskolingen og mellemtrin, det er bare ikke lige 
MOT. MOT trækkes ned i 5. og 6. klasse.  
 
Hvordan får vi formidlet den gode fortælling om MOT? Det bliver fortalt på alle opstartsmøder på 7. årgang og 8. 
årgang. Skal det på hjemmesiden? 
 

4 
Høringssvar Varde Kommunes budget – 10 min. (Lars og Ole) 
 
Mål: Kort orientering – intet høringssvar 



Det årlige budget sendes til høring i alle institutioner, vi skal/kan afgive et høringssvar.  
Skolen har modtaget mail onsdag den 16. august – se referat. 
 
 

 

Referat:  
Til jeres orientering har Økonomi har udsendt følgende orientering om budgetprocessen den 16/8: 
 
I budgetlægningen i år er der ikke blevet udarbejdet et råderumskatalog. I stedet har der været fokus på det 
lange sigte, hvor der vil være behov for at gentænke velfærden og opgaveløsningen frem mod 2030, hvor der vil 
være mangel på hænder og færre indtægter.   
 
I budgetlægningen til budget 2024 er der kun udarbejdet meget få nye driftsforslag, samt enkelte anlægsforslag 
fra fagudvalgene, som kan indgå i de kommende budgetforhandlinger til budget 2024.  
 
I lyset heraf sendes forslagene fra fagudvalgene til budget 2024 kun i høring til Hoved-MED, samt Ældrerådet 
og Handicaprådet i år.  
 
Med venlig hilsen 
Sekretariatsmedarbejder 
Juridisk og Politisk Sekretariat 
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Orientering om skolens budget – 15 min. (Ole)  
 
Mål: Orientering om skolens aktuelle økonomi. 
 
 

 

Referat:  
 
Det ser fornuftigt ud, det går planmæssigt. Skole og SFO laver et overskud. Det er ikke meningen at vi skal lave et 
overskud, så vi arbejder på at sætte nogle projekter i gang.  
 
Det skal bredes ud til personalet om de har nogle ideer.  
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Elevernes trivselsmåling – 30 min. (Ole) 
 
Mål: Orientering og foråret nationale trivselsmåling. Tiltag som er sat i værk og kommende tiltag. Se bilag. 
 
 

 

Referat: 
 
Trivselsmåling - UVM.dk. 
 
Over en årrække er trivslen faldet. Det er vi nødt til at kigge på og se på hvilke trivselsindsatser der eventuelt kan 
komme i spil. Vi ligger under landsgennemsnittet. Det er de samme områder vi ligger lavere på, men vi ligger lidt 
lavere.  
 
Vi kommer med en indsatsplan/handleplan i forhold til indsatser som opfølgning på trivselsmålingen.  Vi skal 
være nysgerrige på hvad vi kan gøre anderledes og i hvilke områder. 
 
Trivselsmålingen tages omkring marts. Ole vil forhøre sig ved en skolekonsulent om det tidspunkt er fast. 
 
Punktet tages op når der er konkrete tiltag. 
 
 

  
 

 Årshjul – 20 min. (Lars) 
 



 

Ref. v/  

Møderække: 22/8 + 18/9 + 12/10 + 22/11 + 15/01 + 22/02 + 18/03 + 16/04 + 15/05 + 11/06 

 

Alle møder starter kl. 18.00 og slutter kl. 20.00. 

 

Kommende punkter:  

Kantine 

Tilbagemelding på arbejdsgrupper, skal det være et fast punkt 

Revidering af principper 

Udearealer og vedligehold 

Aula – takt og tone 

SFO – mål og indholdsbeskrivelse 

Trivselsmåling (fra d. 22. august) – på igen med konkrete tiltag, indsatser.  

 

Mål: Et kig på årshjulet, hvad ligger forude. Drøftelse af andre punkter til kommende møder i dette skoleår. 
Årshjulet er vedhæftet. 
 
 

 

Referat: 
 
Principper – kan vi lave en markering ved de principper der er lovpligtige og hvilke der er Lykkesgårds egne. Vi 
kigger på.  
 
Rettelser: 
Skoleudviklingsplan – ud med kvalitetsrapporten, den skal vi ikke lave mere. 
 
Lars laver rettelserne på papir.  
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Meddelelser – 15 minutter 
 
1. Ledelsen   skolens elevtal. Slut 2023 havde vi 539 elever og start august 524 elever.  
2. Formand        
3. Elever  
4. Bestyrelsens øvrige medlemmer  
 
 

 
Referat: 
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EVT. 
 
 

 
Referat: 
 
 

  


